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Bernd Höller, agentur mark GmbH, Hagen

„Ausbilden – wir sind dabei“

Das JOBSTARTER Projekt ran_mark Regionales 
AusbildungsNetzwerk in der Märkischen Region

Integrationskonferenz Märkischer Kreis, 05.07.2010

Das JOBSTARTER Projekt ran_mark

Leitziel von ran_mark war:

Optimierung der regionalen Ausbildungsstrukturen 

durch die Initiierung und den Aufbau eines umsetzungs-

orientierten „Regionalen AusbildungsNetzwerks für die Märkische Region“

zur Generierung von 143 zusätzlichen Voll- und/oder 

Verbundausbildungsplätzen.

Projektpartner: Südwestfälische Industrie- und Handelskammer zu Hagen 

(SIHK zu Hagen) 

Laufzeit: 01.01.2007 bis 30.06.2010
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Schwerpunkte/Handlungsfelder von ran_mark

Schwerpunkte/Handlungsfelder:

• angepasste und zielgruppenadäquate Ansprache von 

Betrieben, deren InhaberInnen ausländischen Herkunft sind, und von Kleinst-

und Kleinbetrieben

• Initiierung und Begleitung von Verbundausbildungspartnerschaften

• Initiierung, Aufbau und Festigung innovativer Ausbildungskooperationen

• Vernetzung aller für den Ausbildungsmarkt relevanten Akteure

• Vermarktung entsprechender NRW Förderprogramme im Bereich 

Ausbildung/Berufsbildung

ran_mark Zahlen/Fakten - aktuell (30.06.2010):

Fakten:

• 1035 Betriebsbesuche umgesetzt! 

• 158 neue/zusätzliche Ausbildungsplätze geschaffen und besetzt 

(Sollgröße also übertroffen!)

• davon 114 Ausbildungsplätze bei InhaberInnen ausländischer 

Herkunft (Vollausbildung)!

• weitere 45 akquirierte Ausbildungsplätze stehen noch zur 

Vermittlung an!
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„Handlungsempfehlungen nach Projektende“

Handlungsempfehlungen aus ran_mark Sicht:

• Es wird eine regionale Anlaufstelle auf vorhandene Strukturen gemeinsam 

mit Migrantenselbstorganisationen, den zuständigen Kammern, der 

Arbeitsagentur, kommunalen Wirtschaftsförderern und der 

Koordinierungsstelle gegründet, die den gesamten Unterstützungsbedarf 

aus einer Hand und fortlaufend anbieten. Finanzierung könnte über ein 

neues Förderprogramm des Bundes erfolgen.

• Es werden regionale Unterstützer und auch verantwortliche VertreterInnen

in den einschlägigen Institutionen gefunden, die sich der beruflichen 

Integration von MigrantInnen annehmen.

• Es werden Eltern als wichtige Partner bei der Berufsorientierung und 

Berufsbildung der Jugendlichen mit einbezogen.

• Es werden Aktivitäten umgesetzt, die die Potenziale von Jugendlichen mit 

Migrationshintergrund ausreichend wertschätzen und entsprechend fördern.

„Veranstaltungsimpressionen“
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit – www.ranmark.de

Danke für Ihre  Aufmerksamkeit 

Weitere Informationen unter 

www.jobstarter.de

www.ranmark.de


